Associazione Culturale

GLOBAL FORMAZIONE

¢ COSTITUZIONE e SCOPO

e Art. 1

F' costituita una libera Assodiazione Culturale denominata “ GLOBAL FORMAZIONE”, con sede in Palermo via

Antonio Furitanon.7, apolitica, apartitica, con durata ilimitata nel tempo e senza scopo diluaro, regolata a

norma del Titolo | Cap. Iil, art. 36 e segg. del codice dvile, nonché del presente Statuto. Essa pud costituire uffid e

delegazionisiain talia sia alfestero e pud aderire ad Organismi Regionai, Nazionaled Intemazionali costtitiper |

scopisimirt

L'Assodazione persegue i seguenti scopi:

*  Promozone e diffusione della cuttura delle attivita volte alla formazione, alla qualificazione, al

perfezionamento, alla riqualificazione, al'aggiomamento, alla spedalizzazione, allorientamento

professionale ed alla ricerca, per disoccupati e lavoratori, per qualsiasi attivita professionale e

imprenditoriale comprendendo tra queste anche la formazione continua, permanente, abilitante,

ricomente e quella conseguente alla riconversione di attivita produttive;

*  Promozione e diffusione della cuttura delle attivita destinate alf attuazione delle politiche del lavoro

finalizzate alla selezione, orientamento, accompagnamento al lavoro, inserimento e reinserimento

sulmercato del lavoro, alla promozione di misure personalizzate a favore dei lavoratori per prevenire

e contrastare la disoocupazione, per tutelare le pari opportunits, le persone disabili, i avoratori

o

*  Promozione diogniforma di collaborazione con Istituzioni, Fondazioni, Assodiazioni ed

Organizzazion, Enti di Formazione, Istituti Scolastic ed Universitari, Enti Pubblidi, laboratori tecnologid

ediricerca pubblid e privati, nazionali ed intermazionali, al fine di promuovere studi e ricerche volte a




favorire la qualificazione e lo sviluppo del sistema formativo italiano, anche attraverso la condivisione

di una dimensione europea della formazione, in una prospettiva di fifelong kearming;

Realizzazione di studi e di ricerche, di carattere temporaneo o permanente, a scopo teorico 0

applicativo, al fine di contribuire anche con la formulazione di proposte al processo di costruzione

della cultura della formazione e dei percorsi formativi dei dttadini tutti, siano essi imprenditori,

ococupati o disocoupati;

Realizzazione di studi e di ricerche sulle politiche pubbliche e private in favore della formazione dei

lavoratori (risorse regionali, nazionali, comunitarie, fondi interprofessionali, etc.) nonché degii

investimenti sostenuti dalle imprese e dai singoli lavoratori;

Realizzazione di studi e di ricerche sulle ricadute di tali politiche sul sisterma formativo;

Realizzazione di studi e di ricerche sull evoluzione degli atteggiamenti e dei comportamenti di

imprese e lavorator, rispetto allapprendimento lungo tutto farco della vita (ffelong leaming );

Promozione, realizzazione e divulgazione di studi sulla ricerca sdentifica e finnovazione tecnologica e

sulla loro intermazionalizzazione;

Promoazione delfintegrazione tra ka ricerca di base e quella applicata e tra il sistemna della ricerca e

quelio deffimpresa;

Favorire o sviluppo del dialogo sodiale nella formazione continua attraverso unfanalisi della \

contrattazione collettiva e della programmazione negoziata;

Collaborazione con le diverse istituzioni preposte allo sviluppo della cultura e della formazione al fine

di creare nuove sinergie tra mondo della formazione e mondo della professione, fadlitando Q
=

fawiamentoal lavoro;

Effettuazione di ricerche e studi relativi alla promozione di una dimensione europea di un sisterma

formativo integrato;

Sy ey - sttt faliani e stranieri alle SVt i z




iniziale, superiore, permanente e continua;

*  Promozione e sviluppo degli scambi cutturali e delle attivita giovaniliinternazionali di natura

Formativa;

*  Promoazione e sviluppo degli scambi culturaliin ambito europeo ed intemazionale traimprenditori e

loro manager in materia di Formazione;

*  Promozione, sviluppo ed organizzazione diincontri i Alta Formazione tra imprenditorie manager;

*  Favorirefintegrazione culturale e sodiale tra dittadini comunitar e dttadini extra comunitari tramite

azioni formative o altre azioni che possano favorire la stessa;
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manifestazioni di valenza cutturale;

*  Organizzazione diviaggi e i soggiomi distruzione;
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Peril conseguimento delle sue finalita istituzionali, ' Associazione GLOBAL FORMAZIONE pud acquiistare mobil

‘ed immobili, assumere mutui, concedere ipoteca e compiere ogni altra operazione economica.

!
* SOCI

‘ « Art. 3

|
' Pud diventare Socio dellAssodazione chiunque, persona fisica e persona giuridica, enti e assodazioni, che
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 Art. 4
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‘ammesso appello all Assemblea Generale. Le quote ed i contributi assodiativi sono intrasmissibill e non sono

halabi
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.« Art. 5
L2 quaita di Sodos perde ne seguenti casi:
«  inosservanza delle norme statuitarie, delle nome regolamentari e delle defiberazioni adottate A
dallAssemblea o dal Consigo Diretth, ’\\
"+ smusdelSocoe/oativitasvoltecklmedesimoincontrasto con giscopisth.zional )
delAssodiazione, &
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alfAssemblea Generale,




LU'Assemblea Ordinaria & convocata dal Presidente presso la sede delf Assodiazione o in ognialtro luogo purché

iinItaia,ai'nenounavoltaal’armohviaﬁ:atxti:ariaqa’dosiar’ecemriaosiaridiestadal(.‘or'ﬁﬂo

Direttivo o da almeno un terzo degii associati.
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|prima di quello fissato per Ja riunione.

| * Art. 9
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Iparita  presidente dedde con fSuovoto.,

* Art. 10
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* Art. 11
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‘nomina il segretario che da lettura del verbale delfassemblea precedente.

* Art. 12




LEsercizio dei diritti sociali spetta ai sod regolarmente iscritti ed in regola con i versamenti delle quote

| sodali e dei contributi assodativi.

» Art. 6

Lesercizio sociale va dal 1 gennaioal 31 dicembre di ognianno.

Alla fine delf esercizio Organo amministrativo prowede alla redazione del progetto di Blando entro 1 31

marzo diogni anno.

Ilwogemdbhﬁodaeasaepmﬂaw&daﬁaedegimparmmemiwapkd

ognianno. Qualora particolari esigenze o richiedano, fapprovazione pud awenire entro il 30 giugno diogni

anno.

I bilandio sodiale deve restare depositatoin copia presso la sede delf Assodazione durantei 10giomi che
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* ORGANI dell’ASSOCTAZIONE

 Art. 7
Sono organi delf Assodazione:
*  L'AssembleaGenerale
*  ||Consigiio Direttivo
*  llPresidente
»  L'OrganodiRevisione
e ASSEMBLEA
* Art. 8

I"assernblea deisod &l momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione

ddAssodaﬁaeedéwmoﬂachWiSod,ogumddqailndﬂbadmmISodpmnfad
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»  alladiscussione ed approvazione del bilancio preventivo e consuntivo delfanno precedente entrol

30aprile diognianno,

* allaelezione del Consiglio Direttivo e del Revisore dei Conti

*  adesaminare e deliberare f'eventuale Regolamentointem,o

*  adeliberare sututti gl angomenti demandati alla sua competenza dallo Statuto o dalla legge o dal

Consiglio Direttivo e posti alfordine del giomo.

Per quanto non espressamente previsto da questo articolo dello Statuto valgono le regole dettate dalfart. 20

del Codice cvile (Convocazione delfassemblea delle assodazioni) e delfart. 21 del Codice dvile (Deliberazioni

delfassemblea).

e Art. 13

L'Assembilea straordinaria delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello Statuto, sulla proroga della

durata dellassodazione, sullo sdogiimento e conseguente liquidazione dell'Assodiazione e sulla devoluzione del

Fondo comune residuo a seguito della liquidazione. Le deliberazioni dell Assemblea straordinaria vengono

prese con le maggioranze previste dallart. 21 del Codice Gvile.

+ QONSIGLIO DIRETTIVO

e Art. 14

L'assodazione & amministrata da un consiglio direttivo nominato dalf Assemblea, compostoda tre adnque

membri scelti tra gl assodat, i quali dureranno in carica tre anni e comunque fino alla loro sostituzione o

Simissioni

ll Consigio Direttivo & forgano esecutivo delf Assodiazione, persegue le finalita statutarie e prowede ad attuare.

le delibere prese dall Assemblea dei Sodi. In particolare:

*  eleggealla scadenza, traisuoi componenti, il Presidente ed il Vice-Presidente,

*  redigeil rendiconto economico finanziario e il bilandio preventivo da sottoporre entrambi alla

approvazione delf Assemblea Generale,




*  deliberasullammissione di nuovi Sodi,

*  deliberasullesdusione deiSod,

*  stabilisce fammontare della quota diammissione peri Soc,i

*  stabilisce fammontare dei contributi assodativi sia ordinari sia supplementari che integrativie la loro

modalita di esazione,

| *  deliberasututtigliatti riguardanti la gestione di ordinaria e straordinaria amministrazione

delfAssodazione per 'attuazione delle norme del presente Statuto,

*  nominail Direttore delf Assodazione se & necessaro,

*  adempieatuttele altre attribuzioni deliberate delf Assemblea Generale previste dallo Statuto.
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|dell'Assodazione. lltesto del Regolamento, e le sue eventuali modifiche, verra sottoposto per la sua

lapprovazione all Assemblea dei Sod.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimertto, dal Vice Presidente,

logni qual volta lo ritenga opportuno, e comungue almeno ogni trimestre. E' altresi convocato su richiesta della

maggjoranza dei suoi membri. La convocazione & fatta mediante ricorso alla posta eletironicao

~
\!
PEC contenente findicazione del giomo, delluogoe delfora delariunione nonché felenco dele materie da

‘haﬁae,cbspedmaknanseﬂeg’aﬁpﬁmdehmﬂme,mqhmodugwa,deg‘uﬁmna

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando intervenga almeno la meta pits uno dei suoi membri.

Gascun componente dispone di un voto. Le deliberazioni del Consiglio sono validamente assunte coniil voto

‘favoranledehm@cmwadejpresenti

[llverbale della riunione del Consiglio & redatto dal Direttore dell Assodazione, se nominato, owero da un

Consigliere incaricato dal Presidente. || verbale & sottosaritto dal Presidente e da chilo ha redatto.

'Non &ammessa la delega, neanche ad un altro componente del Consiglio.




| componenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibil

Imembri del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita a titolo gratuiito. Al membri del Consiglio Direttivo

compete il imborso delle spese sostenute in ragione del loro uffico.

Aisineol i del Considio Dirett 5 sincarichi Mispeclic, retrbutinela

misura stabilita dal Consiglio Direttivo determinandone i limiti e stabilendone il compenso.

Sendmddaadﬂomammumopﬁm@aﬂmﬁomhmsepmmb
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Consiglio scegie tra i suoi membri il nuovo Presidentte o Vicepresidente, che ricopre la carica fino alf Assemblea
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eimmediatamente convocata anche da un solo Sodo.

* PRESTIDENTE

* Art. 15

nmmrmmw@ima@em@memim

Direttivo, ive tutigiatt — juti cdalf Associazione, pud aprie e chiudere ot (‘

bancari e postali e procedere agli incassi.
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Consiglio Direttivo di maggiore et anagrafica.

* DIRETTORE

* Art. 16
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|Il Direttore partedipa, senza diritto divoto , alle riunioni dell Assemblea e del Consiglio Direttivo.

* ORGANO di REVISIONE

* Art. 17

:L’de%gm%émmmnmmmddﬁmddmddm@

|
| Direttivo, di cuiialmeno uno tra g iscritti al registro dei Revisori Contabil. Viene eletto dalf Assemblea, restain

|
‘carica per treanni ed @ rieleggibie.

!L’O@mdmmbmmmmﬁmmﬁmem

riferisce alf Assemblea nella sua convocazione ordinaria.

* DELEGATI TERRTTORTALT

» Art. 18
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sindacabie giudizio del Consigio Dirett
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e FONDO dell’ ASSOCTAZIONE

« Art. 19 N

——
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‘sottoqualsiasiforma, sa durante lavita delf Assodazione siaalatto del suosiogfimento. |singol Sodi pertarto
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Il Fondo potra essere accresdiuto in ogni momento, su proposta del Consiglio Direttivo sottoposta a delibera di

approvazione dellAssemblea, con donazioni mobiliari o immohbiliari, oblazioni, contributi pubblid e privati,

erogazioni dei promotori e di quanti apprezzino e condividano gl scopi dell Assodazione ed abbiano volonta di

contribuire al loro conseguimento.

. Art. 20

E'vietata la distribuzione degli avanzi di eserdzio, di ogni genere e sotto qualsiasi forma, anche in caso di

Il patrimonio delf Assodiazione pud essere utilizzato esdusivamente per il raggiungimento degli scopi

istitLzionali delf Assodiazione, indicatinelfArt. 2 del presente Statuto,

* SCIOGLIMENTO dell’ASSOCIAZIONE

* Art. 21

Qualora fAssodazione venga posta in liquidazione, Assemblea straordinaria prowedera alla nomina diun

liquidatore ed alla determinazione dei relativi poteri.

Il patrimonio sodiale rimanente una volta effettuatoil pagamento ditutte le passivita verra devoluto, con

deliberazione dell’ Assemblea straordinaria, ad altra assodazione avente finalita analoghe o aifini di pubblica

utilita, sirammenta inoltre che le responsabilita di gestione sono in capo a tuttoil direttivo.

* RINVIO

!

|

\

e Art. 22

Per quanto non previsto dal presente Statuto, i rinvia alle disposizioni del Codice Givile vigentiin materia di




